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ESTATUTOS
CAPITULO 1°

DEL CLUB DEPORTIVO

Art. 1. El Club Deportivo Elemental TORREBALONMANO es una asociacién privada
con personalidad juridica, capacidad de obrar y sin animo de lucro, integrada por
personas fisicas y juridicas, constituido especificamente para la directa participacion de
sus miembros en alguna actividad, competicién o manifestacién de carécter deportivo,
y no limitado a un sélo ambito, modalidad o disciplina deportiva.

El club se denomina “CLUB DEPORTIVO TORREBALONMANO"

Art. 2. El Club Deportivo Elemental TORREBALONMANO se constituye al amparo de
la Ley de Cantabria 2/2000 de 3 de Julio del Deporte, asi como de lo dispuesto en la
normativa legal y reglamentaria vigente en materia deportiva en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. En todo aquello no previsto por los presentes Estatutos, sera
aplicable la normativa autondémica, estatal y federativa, asi como supletoriamente la ley
de asociaciones.

Art. 3. Son fines del Club Deportivo:

a) Desarrollar actividades fisico-deportivas dirigidas a la ocupacién del tiempo libre, al
objeto de favorecer la practica continuada del deporte con caréacter recreativo y ludico.

b) Fomentar, promocionar y divulgar la idea de que el ejercicio fisico y el
deporte en general constituyen una parte esencial de la educacién y del proceso de
formacién integral de las personas.

c) DEPORTE PRINCIPAL PRACTICADO: BALONMANO.

Modalidades complementarias del principal: BALONMANO PLAYA y BALONMANO
ADAPTADO.

d) Actividades de formacion.

e) Actividades de responsabilidad social y corporativa.

Art. 4. La Junta Directiva podra acordar la creacién de tantas secciones deportivas como
modalidades especificas se practiquen en el club deportivo.

Art. 5. El domicilio social se fija en PABELLON VICENTE TRUEBA S/N - CP: 39300 en
la localidad de TORRELAVEGA, provincia de CANTABRIA debiendo, en caso de
variacion, dar cuenta a la Direccion General de Deporte del Gobierno de Cantabria.

El Club Deportivo dispone de los siguientes locales e instalaciones propias: NINGUNO.
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Art. 6. EI ambito de actuacion del Club Deportivo es AUTONOMICO, sin perjuicio de
integrarse en Organizaciones de ambito territorial superior si asi se acordara.

CAPITULO 2°

DE LOS SOCIOS

Art. 7. El nimero de socios sera ilimitado, con la sola condicion de que se den los
vinculos de caracter social o profesional que les liguen con las personas que constituyen
el Club.

Podran ser socios tanto personas fisicas como personas juridicas.

La Junta Directiva podra suspender sin embargo la admision temporal de nuevos socios,
cuando la falta de espacio o capacidad de las instalaciones asi lo aconseje.

Art. 8. El Club Deportivo se compondra de las siguientes clases de socios: de honor y
de numero.

a) Seran socios de honor, aquellas personas a quienes la Junta Directiva confiera esta
distincién. Tendran un puesto de preferencia en los actos oficiales del Club.

b) Seran socios de numero los que previa solicitud, sean admitidos por la Junta Directiva
y satisfagan la cuota. En el caso de que sea una empresa o sociedad la que solicite su
incorporacion como socio del club, esta debera designar una persona fisica para que
pueda ejercitar los derechos que le correspondan como socio. Los socios de nimero
gozaran de la plenitud de derechos que confieran los presentes Estatutos, siendo todos
ellos miembros de la Asamblea General en la que sélo podran ejercer derecho de voto
los mayores de dieciocho afios.

Las personas juridicas que adquieran la condicion de socio, deberan indicar por medio
de su d6rgano de gobierno, el nombre de la persona fisica que representara a la citada
entidad, que podra ser sustituida tantas veces lo estime oportuno la persona juridica
representada, previa comunicacion al Club TORREBALONMANO. Dicha persona
ejercitara en nombre de la persona juridica cuantos derechos le sean reconocidos a esta
en los presentes Estatutos, excepto la representacion para el derecho a ser elegido
miembro de los 6rganos del Club, en cuyo caso tal derecho de representacion, solo
podra ser ejercitado por quien ostente la representacion legal de dicha persona juridica
en cada momento.

Para el ejercicio de todos los derechos inherentes a la condicién de socio, dicho
representante debera comparecer provisto de carnet de socio de la persona juridica y
su documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

En cualquier caso, independientemente del numero de abonos que hayan podido
expedirse a nombre de una persona juridica y que esta distribuira segun su criterio, la
persona juridica tendra la condicion de un Unico socio.
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Art. 9. Los socios de numero tendran los siguientes derechos:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos del Club y asistir a todas las
actividades deportivas del club.

b) Exigir que la actuacién del Club Deportivo se ajuste a lo establecido en la Ley de
Cantabria 2/2000 de 3 de Julio, del Deporte, demas disposiciones vigentes, en materia
deportiva y disposiciones estatutarias especificas.

c) Separarse libremente del Club.

d) Conocer sus actividades y examinar su documentacion.

e) Expresar libremente sus opiniones en el seno del Club.

f) Ser elector y elegible para los 6rganos de representacién y gobierno, siempre gue
tengan plena capacidad de obrar. Sera necesario en ambos supuestos, elector y
elegible, que hayan cumplido la edad de dieciocho arios.

Art. 10. Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacion
por raza, sexo, religion, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

Art. 11. Son obligaciones de los socios de numero, ademas de las de caracter juridico,
politico y econémico que se desprende de los presentes Estatutos y Reglamentos que
se desarrollen, el acatamiento a los mismos y a los acuerdos que adopten sus organos
de gobierno, asi como la difusién y practica de la actividad fisica y deportiva que
constituye el objeto social y abonar las cuotas establecidas.

Art. 12. Para ser admitido como socio de nimero sera necesario:

a) Salicitarlo por escrito a la Junta Directiva.

b) Satisfacer la cuota correspondiente.

Art. 13. La condicidn de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, refrendado por la Asamblea General. fundado en
faltas de caracter grave, previa audiencia del interesado, debiendo dicho acuerdo ser

adoptado en aplicacion del Reglamento de Disciplina Deportiva y demas normas que
sean de aplicacién.
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Art. 14. EI Club Deportivo estara regido por los siguientes érganos de gobierno:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

¢) La Presidencia.

LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Club Deportivo.
Estara integrada por todos los socios de nimero, pero sélo tendran derecho a voto en
su celebracion aquellos socios mayores de dieciocho afios. Para ejercer el derecho a
voto es necesario estar al corriente de las cuotas sociales.

Si el numero de integrantes presentes en la asamblea no excediera de quinientos
podran intervenir, directamente, los socios de numero.

Si se sobrepasara dicha cifra la participacion en la Asamblea, se hara por el
procedimiento de compromisario, eligiéndose por sufragio igual, libre, directo y secreto,
treinta y tres representantes por unidad de millar o fraccion.

Los socios candidatos deberan ser presentados con quince dias de antelacion a la fecha
de la eleccién, debiendo constar su aceptacion.

Si el nimero de candidatos no llegase a la cifra de treinta y tres por millar, la diferencia
existente sera subsanada por el sistema de turno rotatorio por sorteo entre socios,
quedando excluidos de sucesivos sorteos los que hubieren salido por tal sistema en
mandatos anteriores.

El mandato de los representantes sera de cuatro afios, debiendo por tanto intervenir en
todas las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias que se celebren
en el periodo para el que fueran elegidos.

Art. 16. Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir Presidente y miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto de todos los socios con derecho a voto.

b) Discutir y aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacién del ejercicio social, el
balance y Ia rendicién de cuentas.

c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos. Unica y exclusivamente en el caso de
producirse la transformacion de la actual liga ASOBAL en liga profesional, y en
cumplimiento de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley del Deporte, el presupuesto
anual se presentara acompafiado de un informe que emitira la Liga Profesional en un
plazo determinado reglamentariamente.
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d) Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

e) Examinar y considerar las propuestas formuladas por los miembros de la Asamblea
o la Junta general.

f) Sefalar las condiciones y formas de admision de nuevos socios y acordar la cuantia
de la cuota que han de satisfacer los asociados.

g) Elaborar los Reglamentos de Régimen Interior del Club Deportivo, asicomo
proponer las modificaciones de los mismos y de los presentes Estatutos.

h) Disponer y enajenar los bienes del Club Deportivo, tomar dinero préstamo y emitir
titulos transmisibles representativos de deuda.

i) Crear servicios en beneficio de los asociados.

i) Conocer vy ratificar las altas y bajas de los asociados.

Art. 17. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mayoria, de sus socios de numero. En segunda convocatoria sera
valida cualquiera que sea el numero de miembros presentes.

Art. 18. La Asamblea General debera ser convocada por el Presidente, pudiendo
reunirse en sesion ordinaria, al menos una vez afio, y en sesion extraordinaria a peticion
del propio Presidente, de la Junta Directiva o de un minimo de 10 por 100 de los socios
miembros de la misma, y siempre diez dias habiles antes de la fecha de celebracion.
Deberan especificar en la solicitud los asuntos que deban introducirse en el orden del
dia.

LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 19. La Junta Directiva como 6rgano de gobierno del Club Deportivo ejecutara los
acuerdos adoptados por la Asamblea General y ejercerd las funciones que estos
Estatutos le confiere. Estara formada por un nimero de miembros no inferior a 5 ni
superior a 10, estando al frente de esta el Presidente del Club, siendo los demas
miembros el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, y hasta un maximo de seis
vocales por candidatura.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General,
mediante sufragio libre y secreto, teniendo una duracién de cuatro afios. Todos los
cargos de la Junta Directiva seran reelegibles. Las candidaturas a la renovacion de la
Junta Directiva se presentaran en un plazo de cinco dias desde la convocatoria de la
Asamblea General.



C.D. TORREBALONMANO

C.I.F. G-39531207

Pabellon Vicente Trueba s/n

39300 Torrelavega (CANTABRIA)

BM. TORRELAVEGA Tel. 942 800 231
o an Email: torrebalonmano@torrebalonmano.com

Sera requisito imprescindible para admitir cualquier candidatura que todos los miembros
sean socios del Club y que el candidato a Presidente sea un socio con un minimo de 3
anos de antigliedad en el Club, no siendo necesaria antigiiedad alguna para el resto de
los integrantes de la candidatura.

Art. 20. En especial corresponde a la Junta Directiva:
a) Dirigir la gestién de la Entidad velando por el cumplimiento de su objeto social.
b) Crear las Comisiones o Grupos de Trabajo que considere necesarias.

¢) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones o areas de
participacion, asi como organizar todas las actividades deportivas del Club Deportivo.

d) Designar a miembros de la Junta Directiva para sustituir a aquellos que hayan
causado baja definitiva por causa justificada en el cargo durante la vigencia del mandato.
Se acordara el nombramiento a propuesta del Presidente, recayendo en socios que
tengan las condiciones que exigen los Estatutos para poder ser elegido. Dicho
nombramiento debera ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre. No
se podra en ningun caso renovarse mas del 50 % de la Junta por el presente
procedimiento.

e) Formular el inventario, balance y memoria anuales que hayan de ser sometidos a la
aprobacian de la Asamblea.

f) Redactar o reformar el Reglamento de Régimen Interior, fijando las normas de uso de
las instalaciones y tarifas correspondientes.

g) Designar a dos de sus componentes para que junto al entrenador del equipo formen
la Comision de Segundo Orden para resolver posibles sanciones.

h) Realizar las gestiones necesarias para arrendar y/o comprar a nombre del Club,
inmueble o local que sera destinado como sede de este; asi como la compra o cesion
de derechos deportivos de plaza en diversas categorias, y firmar acuerdos de filialidad
con otros clubes.

i) Negociar, acordar y ratificar con los organismos competentes el canon de acceso a la
liga Asobal en caso de un posible ascenso tanto deportivo como administrativo, siempre
que la cantidad a tratar sera igual o inferior a 100.000 EUR.

J) Negociary acordar con terceros todo tipo de actuaciones que sean de vital importancia
para la actividad administrativa y deportiva del Club. Se habra de dar cuenta de los
acuerdos alcanzados poniéndolo en conocimiento de los socios en la primera Asamblea
gue se convogque.

k) Negociar, acordar y contratar con entidades financieras la financiacién necesaria
mediante préstamos o pélizas de crédito para poder cumplir con las necesidades
financieras de circulante y de tesoreria del Club en su actividad deportiva, e igualmente,
y en el caso de acceso a la liga profesional de balonmano, para el cumplimiento de los
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compromisos econdémicos y administrativos que conlleva, asi como su renovacién anual
en el caso de permanencia en dicha liga profesional, permitiéndose los acuerdos y
contrataciones financieras con un limite total de financiacion de 150.000 euros. Se habra
de dar cuenta de los acuerdos alcanzados y los contratos otorgados en la primera
Asamblea que se convoque poniéndolo en conocimiento de los socios.

[) Negociar, acordar y contratar con entidades financieras los avales exigidos por
6rganos administrativos, federativos, liga Asobal, y cualesquiera otros organismos o
ligas profesionales, que sean necesarios para el funcionamiento del Club y su
participacion en competiciones deportivas con un limite total de cantidades a avalar de
80.000 euros. Se habra de dar cuenta de los acuerdos alcanzados y los contratos
otorgados en la primera Asamblea que se convoque poniéndolo en conocimiento de los
S0cios.

Art. 21. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan, al menos,
el Presidente o un Vicepresidente y la mitad de los restantes miembros.

Art. 22. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de
antelacién, como minimo, a la fecha de celebracion. También podra ser convocada a
peticién de tres 0 mas de sus miembros.

Art. 23. La Junta Directiva también quedara validamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

Art. 24. El Secretario es el fedatario y asesor de la Junta directiva. Sus funciones son
cuidar del archivo de la documentacion, redactar cuantos documentos afecten a la
marcha administrativa del Club Deportivo y llevara el Libro de Registro de Asociados y
el Libro de Actas. En caso de baja temporal por enfermedad, accidente o circunstancia
que le incapacite para el desempefio de su cargo, la Junta Directiva a propuesta del
Presidente designara un miembro de la misma que lo sustituya en sus funciones hasta
su reincorporacion. Dicha designacion debera ser puesta en conocimiento de los socios
en la primera Asamblea que se convoque.

El cargo de Secretario del Club en ninguin caso podra ser remunerado.

Art. 25. El Tesorero del Club es el 6rgano de administracién de la misma. Sus funciones
son recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Club, dar cumplimiento a las
6rdenes de pago que expida el Presidente, y llevara los libros de contabilidad. Durante
el primer mes posterior a la finalizacién de cada temporada formalizard un balance de
situacion y las cuentas de ingresos y gastos que se pondran en conocimiento de todos
los asociados.

El cargo de Tesorero del Club en ningun caso podra ser remunerado.
Art. 26. Los vocales del Club formaran parte de la Junta Directiva asistiendo a sus
cargos y desempefiando cualquier tarea o funcién que les sea delegada por parte del

Presidente.

El cargo de Vocal del Club en ningun caso podra ser remunerado.
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LA PRESIDENCIA

Art. 27. EIl Presidente es el representante legal del Club y ostenta la direccion
economica y administrativa de este, de acuerdo a los presentes Estatutos y con la
asistencia de la Junta Directiva. Presidird la Asamblea General y la Junta Directiva,
decidiendo con su voto de calidad en casos de empate, y ejercera las funciones
especificas que el reglamento y la Asamblea General le confieran.

En caso de baja por enfermedad, accidente o circunstancia que le incapacite para el
desempefio de su cargo sera sustituido en sus funciones por el Vicepresidente. Dicha
sustitucion no podra ser superior a 12 meses. En caso de que la baja sea por un
periodo superior se deberan convocar elecciones para la eleccion de un nuevo
presidente.

El cargo de Presidente del Club en ningun caso podra ser remunerado.

CAPITULO 4°

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Art. 28. En el momento de creacion de este Club Deportivo Elemental el patrimonio
fundacional es NINGUNO vy en el futuro estara integrado por:

a) Las aportaciones econdémicas de los socios, que apruebe la Asamblea General
conforme a las normas establecidas en el Reglamento interior.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.
c) Los resultados econémicos que puedan producir los actos que organice la entidad.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Art. 29. Queda expresamente excluido como fin del Club Deportivo el animo de lucro,
no pudiendo destinar sus bienes industriales, comerciales, profesionales o de servicios
ni ejercer actividad de igual caracter con la finalidad de repartir beneficios entre sus
SOcCios.

La totalidad de sus ingresos debera aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales.
Cuando se trate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones
deportivas dirigidas al publico, estos beneficios deberan aplicarse exclusivamente al
fomento y desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de los socios.

Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a los presupuestos
de la Direccion General de Deporte del Gobierno de Cantabria, el control de los gastos
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imputables a esos fondos corresponde a la Consejeria correspondiente, sin perjuicio de
las funciones gue corresponden a la Intervencién General del Gobierno de Cantabria.

Art. 30. Podra gravar y enajenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo por
importes superiores al 50 % del presupuesto del Club y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial siempre que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea
General Extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable el patrimonio del Club
Deportivo, o la actividad fisico-deportiva, que constituye su objeto social. Para la
adecuada justificacion de este extremo podra exigirse, siempre que lo solicite un 5% de
los asociados, el oportuno dictamen econémico-actuarial.

c) Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al 50 % del
presupuesto anual del Club, asi como en los supuestos de emisién de titulos, sera
preceptivo, en su caso, el informe de la Federacion correspondiente y la aprobacion de
la Direccion General de Deporte del Gobierno de Cantabria.

El producto obtenido de la enajenacion de instalaciones deportivas, o de los terrenos en
que se encuentren, debera invertirse integramente en la adquisicién, construccion o
mejora de bienes de la misma naturaleza.

Art. 31. Los titulos de deuda o parte alicuota patrimonial que emita el Club seran
nominativos.

Los titulos se inscribiran en un libro que llevara al efecto el Club Deportivo, en el cual se
anotaran las sucesivas transferencias.

En todos los titulos constara el valor nominal, la fecha de emisién y, en su caso, el
interés y plazo de amortizacion.

Art. 32. Los titulos de deuda so6lo podran ser suscritos por los socios, y su posesion no
conferira derecho especial alguno, salvo la percepcion de los intereses establecidos
conforme a la legislacion vigente.

Los titulos de parte alicuota patrimonial seran asimismo suscritos por los asociados. La
condicién de socio no estara limitada a quienes se encuentren en posesion de tales
titulos. En ningun caso estos titulos daran derecho a la percepcion de dividendos o
beneficios.

Los titulos de deuda o parte a la cuota patrimonial seran transferibles de acuerdo con
los requisitos y condiciones que en cada caso establezca la Asamblea General.
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CAPITULO 5°

DEL REGIMEN DOCUMENTAL DEL CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL

Art. 33. integraran el régimen documental y contable del Club Deportivo:

a) El libro de Registro de socios, en el que deberan constar los nombres y apellidos, el
numero del D.N.I., N.L.LE o Pasaporte y, en caso, cargos de representacion, gobierno o
administracion que ejerza en el Club. El libro de Registro de Socios también especificara
las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesion y cese de los cargos.

b) Los libros de Actas consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Las Actas seran suscritas, en todo caso, por el Presidente y el Secretario
del 6rgano colegiado.

c) Los libros de contabilidad en los que figuraran tanto el patrimonio y las obligaciones,
como los ingresos y gastos del Club, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y
la inversién o destino de éstos.

d) El balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos que el Club Deportivo
debera formalizar durante el primer mes de cada afio y que pondran en conocimiento
de todos sus socios.

e) Todos aquellos libros auxiliares que consideren oportunos para ejercer sus fines.

CAPITULO 6°

ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCION DEL CLUB DEPORTIVO

Art. 34. L os presentes Estatutos podran ser desarrollados en un Reglamento interior en
el que, en cuanto no se opongan a la legislaciéon vigente de caracter deportivo, se
regulara la Entidad de conformidad con los preceptos de los Estatutos.

Art. 35. Los presentes Estatutos y el Reglamento sélo podran ser modificados,
reformados y derogados en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
mediante acuerdo que debera adoptarse en votacion cualificada de dos tercios de los
socios de numero asistentes. En caso de que la modificacion o reforma sea
consecuencia de disposiciones de los érganos superiores deportivos, queda facultada
la Junta Directiva para dictar las normas provisionales de aplicacién que refrendara la
Asamblea en la primera reunién que celebre.

La reforma de los presentes Estatutos seguira, con respecto al Registro de Entidades
Deportivas, los mismos tramites administrativos que para su aprobacién y, en todo caso,
respetaran lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte y
la normativa vigente en Cantabria sobre Clubes y Federaciones Deportivas.
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Art. 36. El Club Deportivo se extinguira o disolvera por las siguientes causas:
a) Por resolucién judicial,

b) A propuesta de la Junta Directiva por unanimidad de todos sus miembros, mediante
acuerdo adoptado en votacion cualificada de dos tercios, por la Asamblea General
Extraordinaria que se celebre a tal fin.

¢) Por inactividad deportiva durante dos afios consecutivos, salvo que sea por causa no
imputable al Club. En todo caso, se garantizara la audiencia al Club interesado.

La extincién del Club Deportivo comportara la cancelacién de su inscripcion en el
Registro de Entidades Deportivas de la Direccién General de Deporte del Gobierno de
Cantabria.

La cancelacion procederd, incluso de oficio, una vez que se aprecie cualquiera de las
causas de extincion.

Art. 37. En caso de disolucion el patrimonio neto del Club, si lo hubiere, se aplicara a la
realizacion de actividades deportivas, determinandose su finalidad por el Gobierno de

la Comunidad Autonoma, segun lo establecido en el articulo 4. k) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de Julio, del Deporte.

Lugar y fecha: Torrelavega a 16 de noviembre de 2022

EL PREBIDENTE
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